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1. Van de voorzitter 
 

Het jaar 2023 is voor Karuna Nederland een overgangsjaar geweest, en dat om drie redenen. De  

belangrijkste is wel, dat we onze bijdrage aan het Disability Prevention and Rehabilitation (DPRP)  

1.0 konden afsluiten en tegelijkertijd onze bijdrage aan DPRP 2.0 konden veiligstellen. Dat  

betekent, dat als straks, in 2027 het DPRP-project wordt afgesloten, in de hele Koshi provincie  

ƘŜǘ ǿƻƻǊŘ άŘƛǎŀōƛƭƛǘȅέ ŜŜƴ ƘŜŜƭ ŀƴŘŜǊŜ ōŜǘŜƪŜƴƛǎ ƘŜŜŦǘ ƎŜƪǊŜƎŜƴ Řŀƴ ƳŜŜǊ Řŀƴ мл ƧŀŀǊ ƎŜƭŜŘŜƴ  

het geval was. Zwangere vrouwen krijgen betere voorlichting en begeleiding, kinderen met  

handicaps worden opgevangen en krijgen toekomstperspectief en volwassenen met een  

handicap krijgen kansen op de arbeidsmarkt en contact met lotgenoten. Vanuit een pril begin in  

Ilam heeft preventie van en aandacht voor disability zich dan als een olievlek over een provincie  

met 2,5 miljoen inwoners verspreid. Een fantastisch resultaat. 

 

Een tweede belangrijke verandering betreft de relatie tussen Karuna Nederland en Karuna  

Nepal. In de jaren voor 2023 was onze bemoeienis met de gang van zaken intensief van aard,  

zowel inhoudelijk als financieel. Echter, inmiddels is in Nepal voldoende ervaring verkregen en  

expertise opgebouwd om bij de realisatie van DPRP 2.0 een grotere afstand in acht te nemen.  

Dat is ook belangrijk voor de toekomst. In 2027 zal de steun uit Nederland worden beëindigd en  

moet het programma op eigen kracht doorgaan. Bovendien is het belangrijk, dat ook uitrol over  

de andere provincies van Nepal zal plaatsvinden, een ambitie die door Karuna Nepal van harte  

wordt ondersteund. Daarbij zullen wij echter geen rol meer spelen, reden te meer om de  

onderlinge relatie nu al te herzien. Met ingang van 2023 krijgt onze bemoeienis dus een ander  

karakter: rapportages op hoofdlijnen en financiering volgens tevoren overeengekomen jaarlijkse  

bedragen. 

 

 
 

 

De derde verandering hangt met de vorige samen. Bij een minder intensieve bemoeienis past  

een aanpassing van onze eigen bestuurscultuur. Daarover pratend, gaf de pionier van het eerste  

uur, René aan de Stegge, te kennen zich uit het bestuur te willen terugtrekken. Dat wil niet  

zeggen dat hij zich van het project losmaakt: Stichting Perspectief blijft de belangrijkste donateur  

van DPRP 2.0 en René is inhoudelijk een adviseur van onschatbare waarde. Bovendien is hij  

buitengewoon actief in het exporteren van het DPRP-model naar andere landen in Azië en  



vooral Afrika, die met dezelfde problemen rond disability kampen. We zullen René gelukkig nog  

vaak tegenkomen. Het bestuur heeft besloten vooralsnog zijn positie in het bestuur niet in te  

vullen. Dat geldt ook voor de directeurspositie. Annet van den Hoek heeft deze functie  

gedurende DPRP 1.0 met grote inzet vervuld maar met de nieuwe manier van werken is een  

directiefunctie niet meer in overeenstemming. Zij zal als coördinator van onze contacten met  

de donateurs en als adviseur voor Karuna Nepal aan ons verbonden blijven. 

 
Veranderingen, maar het belangrijkste blijft hetzelfde: de realisatie van het Disability Prevention  

and Rehabilitation Program, ons unieke model, nu eerst in de andere helft van de Koshi  

provincie en geleidelijk ook in andere delen van het land. Ik sluit af met het uitspreken van onze  

ƎǊƻǘŜ Řŀƴƪ ŀŀƴ ŘŜ ŘƻƴƻǊŜƴΣ ȊƻǿŜƭ ŘŜ άƎŜǘǊƻǳǿŜέ ŘƻƴƻǊŜƴ ŘƛŜ ƳŜǘ ƻƴǎ ƻƻƪ 5twt нΦл ƘŜōōŜƴ  

willen aangaan als ook de nieuwe donoren, die zich voor 4 jaren aan het project hebben willen  

binden. Ik kan niet beter afsluiten dan hier de laatste rapportage van Karuna Nepal weer te geven. We 

hopen dat de inhoud voor zichzelf spreekt. 

 

Mede namens Charles Nijman, lid van het bestuur, 

Geert Blijham, voorzitter 

 

 

 
  



2. Resultaten en voortgang DPRP door Karuna Foundation Nepal (t/m Feb 
2024)  

 

1. De overdracht van het DPRP-fase 1. 
Tot 15 juli 2024 ondersteunt Karuna Foundation Nepal alle 58 gemeenten uit fase 1 met advies en 

ondersteuning. De financiële steun is al in Juli 2023 gestopt. De belangrijkste resultaten van dit 

programma zijn hieronder samengevat: 

Aantal mensen met handicap geholpen in het 

DPRP-fase 1 programma (kinderen)  

32.256 (5642) 

Aantal kinderen  met handicap dat een 

behandeling kreeg 

Aantal kinderen met handicap naar school 

 4.354 

489 

Aantal mensen met handicap (of familielid) in 

self-help groep 

9.560 

Aantal babies gescreend op birth defects 22.067 

Aantal vrouwen dat folium zuur gebruikt 17.160 

Aantal kinderen gescreend op scholen  99.406 

 

 Na juli 2024 is het de verantwoordelijkheid van de lokale overheid, financieel ondersteund door de 

provincie, om het programma voort te zetten. Voor een goede overdracht heeft Karuna Foundation 

de volgende activiteiten uitgevoerd en nog gepland: 

- Formele brief aan alle burgemeesters over de geplande exit van Karuna met de vraag welke steun ze 

de komende maanden nog nodig hebben voor een goede overdracht.  

- Extra training aan de programma managers binnen de gemeente m.b.t. gebruik MIS systeem, de 

organisatie van review meetings, de planning en rapportages en data beheer 
- Training en versterken capaciteit van de lokale belangengroep; de OPD (  Organisation for Persons 

with a Disability).  De volgende vragen zijn daarbij relevant: 1) Hoe kan elk lid van een OPD de selfhelp 

groups ondersteunen? 2)Welke lobbyactiviteiten kunnen ze uitvoeren om de financiering van het 

programma in hun gemeenten te waarborgen? 

- Organisatie  van  bijeenkomsten met burgemeesters, gemeentesecretarissen en programma 

ƳŀƴŀƎŜǊǎ ƻƳ ŘŜ ǊŜǎǳƭǘŀǘŜƴ Ǿŀƴ ƘŜǘ 5twt ǘŜ ōŜǎǇǊŜƪŜƴΣ ŘŜ άƭŜǎǎƻƴǎ ƭŜŀǊƴǘέ Ŝƴ ŀƳōŀǎǎŀŘŜǳǊǎ ǘŜ 

mobiliseren die de provincie benaderen voor voortzetting van het programma  

- Advies en ondersteuning bij het opstellen van het budget voor volgend jaar (April) 

- Wrap-up meetings met een klein team van Karuna in Augustus met formele άƘŀƴŘƛƴƎ ƻǾŜǊέ 

We willen de duurzaamheid van het programma in de komende jaren gaan volgen en zullen 

daarvoor een format met Karuna Nepal ontwikkelen.   

Door een tegenvallende economische ontwikkeling en verwachtte kortingen op de budgetten is het 

nog afwachten hoeveel de provincie bereid is bij te dragen aan de voortzetting van het programma. 

Na alle gesprekken van Karuna Nepal lijkt het federale ministerie, de MoWCSCs bereid meer geld bij 

te dragen dan vorig jaar (NPR 5.000.000; in euro's 36.000.  



Ook politiek gezien is het klimaat onzeker. Het provinciale bestuur is in het afgelopen half jaar 3x 

gewisseld. Op 12 mei werd duidelijk dat er een nieuwe provinciale overheid is. 
 

 

 

Uitvoering DPRP 2.0 in de provincie Koshi.  

De start van DPRP 2.0 liep enige vertraging op.  Dit kwam deels door politieke veranderingen in de 

provincie, waardoor de contracten met de gemeenten later dan gepland werden getekend. Hierdoor 

kon Karuna ook later beginnen met het ondersteunen van de gemeenten bij de implementatie in de 

eerste 34 gemeenten. Inmiddels zijn alle 75 CBRF's geworven door de gemeenten. Van de 75 hebben 

er 70 al een basistraining gekregen van Karuna Nepal en zijn ze nu bezig met het identificeren van 

mensen met een handicap in hun respectievelijke gemeenten.  Volgens de nationale volkstelling zijn 

er 21639 mensen met een handicap. De άscreening ŎŀƳǇǎέ ǿŀŀǊƛƴ ŘƻƪǘŜǊs de mensen met een 

handicap beoordelen, zijn gefaseerd van start gegaan.  Tot nu toe zijn deze camps in 11 gemeenten 

afgerond en zijn ze aan de gang in twee gemeenten.  Alle mensen met een beperking krijgen nu ID-

kaart waarmee ze verzekerd zijn van de maandelijkse toelage en sociale steun van de overheid.  
  



De eerste essentiële hulp voor mensen met een ernstige 

handicap is georganiseerd en de eerste hulpmiddelen zijn 

toebedeeld. De CBRFs maken nu, samen met de familie, 

persoonlijke rehabilitatieplannen. Ook de meest afgelegen 

dorpen op weg naar de top van de Mount Everest worden 

nu betrokken bij de uitvoering van het programma en hun 

reactie is zeer positief. Karuna wil het programma in deze 

toegangspoort tot Mount Everest extra onder de aandacht 

brengen van alle bergbeklimmers.  De gemeenten en de 

provincie komen hun financiële verplichtingen goed na. 

Karuna's team heeft ook al bijeenkomsten georganiseerd 

met de eerste 15 gemeenten (2 districten).  Er is een 

bijeenkomst gepland in de resterende 15 gemeenten van 

het derde district, Jhapa. In deze 30 gemeenten zal het 

programma vanaf het volgende fiscale jaar van start gaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Overzicht uitvoer DPRP 2.0 tot april 2024: 

 

DPRP 2.0 Preparation & implementation Start July 

2023 (4 districts) 

Implementation Start July 2024 (3 

districts) 

bǳƳōŜǊ ƻŦ tŀƭƛƪŀΩǎ 34 30 

Total population  752,611 1,200,525 

Screening camps 

implemented 

Completed in  11 municipalities, running 

in two municipalities 

Not yet started 

Total persons with 

disability in DPRP 2.0 

21,653 (according to the national census 

of 2021). Survey DPRP 2024: 15,798 

(ongoing, preliminary identification) 

 CBRFs have reached 14,682 so far. 

29,960 (according to the national census 

of 2021)  

Children with 

disability in DPRP 2.0 

4,377(According to national census of 

2021). CBRFs have reached 2,108 so far 

7,230 (According to the national census of 

2021) 

Schoolchildren under 

10*   

130.390 198,124 

Pregnant women 19,059 27,249 

Newborn babies*   12.977 19,763 

 

# People with disabilities 



*The training program on school health screening has been implemented in three districts and training in the 

remaining district is currently being organized. The plan is to start the school health screening in two months.  

Also, the training on birth defects screening for master trainers is being done and they will train the health 

workers in each health facility in the coming months so the screening can start afterward. 

Op 14 mei hebben  25 van de 30 gemeenten van de 2e fase (3 districten) hun plannen en budget voor 
DPRP 2.0 ingediend voor het fiscal jaar July 2024 to July 2025. Bij de overige 5 gemeenten wordt hier 
nog hard aan gewerkt.   

Van de geplande 17 Program Coördinators zijn er nu  14 aangesteld. Hun training begint op May 12th  

Karuna Foundation Nepal werkt in Mei 2024 aan het Memoranda of Understanding (MOUs) met alle 
324 gemeenten. Deze worden getekend nadat de afspraken met de provincie formeel goedgekeurd 
zijn.  

Karuna Nepal heeft samen met de provinciale Ministry of Social Development het Ministerie van 

Vrouwen, Kinderen en Senioren (MoWCSCs) op nationaal niveau benaderd voor de opname van 

DPRP in het nationale plan en de begrotingstoewijzing. Het MoWCSCs was onder de indruk van het 

werk en besloot daarom niet alleen om het concept/model van DPRP op te nemen in het nationale 

plan, maar ook om een symbolisch budget όbtw рΦлллΦлллΤ ƛƴ όϵорΦнммύύ ǘƻŜ ǘŜ ǿƛƧȊŜƴ ŀŀƴ YƻǎƘƛΦ 

Verder besloten ze deze aanpak ook op te schalen in de provincies Karnali en Madhesh, met de 

toewijzing van NPR 5.000.000; in euro's 36.000 aan respectievelijk elke provincie.  

 

 

 

Kennis & Evidence lab en opschaling naar andere provincies  

Een nieuwe manager van het K&E lab, de heer Santosh, en een enthousiaste jonge professional (ms 

Saina) werken aan het opzetten van de portal en het ontwikkelen van de eerste E-learning modules. 

Ook is Karuna Nepal gestart met het maken van 20 ƪƻǊǘŜ ǾƛŘŜƻΩǎ Ǿŀƴ mensen met een beperking die 

meedoen in het DPRP. Santosh is ook verantwoordelijk voor de contacten met de twee nieuwe 

provincies Karnali en Madhesh. De provincie Karnali heeft nu een voorstel gemaakt voor de 

implementatie van het DPRP met de volgende componenten: 
 
Karuna Foundation Nepal heeft de volgende resultaten geboekt op federaal en provinciaal niveau: 


